CGNSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYE! JOGU VARDS ONKORMANYZATA

- HOTARAREA Nr. 207/2022

~privind mandatarea reprezentantilor :Coihsiliiului Local al Municipiului Miercurea-Ciucin
AGA al Csiki Trans SRL, s& voteze numirea administratorului societatii Csiki Trans SRL

Consiliul anat al Mumc;pm{m Mwmurea-&uc mtmmt in sedinta ardinard din data de 30
iunie 2022; ' ‘
‘ Tmand cont de: _
- Actul constitutiv ai 50f:tetatu Cs;ki Traris SRL Intocmit in data de 01.02. 2022;

Dispozitia primar’ulut nr. 815/03.06. 2622 privind constituirea comisiei in vederea selectiel
candidatilor pentru functia de Administrator al societatii Csiki Trans SRL;

Raportul de activitate pentru procesul de re-z:%u%afe siselectiea ca-ndiﬁatitar pentrufurctia
de Administrator al Sac;etatn Csiki Trans SRL Miercurea-Ciuc intocmit de FOX M&MﬂGEMENT
CONSULTANTS SRL, inregistrat subnr. 31613/15.06.2022 la institutia noastra;

Remmam:lare- de nominalizare privind numirea Adf’nmjstratoruim societatii Csiki ’Ts;ans

| SRL M:emurea»ﬁiuc intocmit de FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, inregistrat sub nr.
3?61811 5.06. 2022 la mstrtutaa noastrs;

- R&femtuk de aprobare nr. 33148/2022 aprobat de pf}rngrutumunix:ipiuiw Miercurea-Ciuc;
- F{aportull de specialitate nr. ’3‘3353[2022 elaborat de Compartimentul resurse umane si

. salarizare din .caci:m'{ aparatului de specialitate a primarului Municipiutui Miercurea-Ciuc;

- L Pe 'bzaia rapoartelor comisiel: |
w *Ef;:anﬂmité |

B juridice | ‘

In baza prevederilor: )

-- Art. 3 din Hotérérea Consilivlui Localnr. 9972022 pi"if‘s!i%.!”t{i aprobarea procedurii de selectie
a administratarului Csiki Trans SRL; | |
- Hotsrarea Cﬁns:huluf Localnr. 36172021 privind demararsa pmceéum de numire a unui

‘ admm:strator unic nou pentru societatea Csiki Trans SRL;
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- Hotdrdrea Consilivlui Local nr. 33372020 privind  desemnarea si mandatarea
reprezentantilor Cansiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generald a SC Csiki
Trans SRL; '

‘ - 0.6. nr. 7172002 privind organizarea si funcﬁanarea serviciilor publice de admiﬁistrare &
dnmemutm public si privat de. mtares local, cu modificarile si campietar:[e ultericars;
‘ -Art. 3 pet. (2), art. 28 si art. 29 din QUG nr.109/2011 privind guvemama corporativa a
?gtveprmﬁ:emcr publice cu madeﬁt:arrte si completdrile ulterioare;
- H.G.nr. 722/2016 pentru apmbarea ncrmelor metodologice de aplicare a unor prevedem
din ﬁL}G nr. 10972011, cu modificarile si cammetamie ulterioare; _‘

- 0.G.nr. 26/ 2013 privind intdrirea disci plinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile éd.m.in’istra%ivéteritnrriate sunt atﬁma ri unici ori majoritari sau ;f:ie.fin
- direct oriindirect o :partifci‘patie cu maodificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor- cominitare de utilitati pui}tme, republicati cu reodificarile
si completirile uitermar‘e .

- - Art. 153 (%) alin {1) din Legea 3171990 societitilor- Republicats; | ,
in temeiul Art. 129 altin, (1), alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. d), art. 139 alin. (1), (3}, art. 196 alin.
(1) tiv a) art. 627 alin. {1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu mac{tﬁcanie si completarile ulterioare;

HOTARASTE

At 1 Se mandateazs @prwm’tanﬂi‘ Cﬂn:sit%uslﬁi il,pcé'l al Municipiului Miemﬁreav-f’;iuc,
doamna Trandafir Orbén Timea, domnul Bardocz Laszld si domnul Téke Ervin, in AGA al S.C. CSIKI |
T'RAN.S S. R:L ca in cadrul sedintei din data de 30.06.2022 sd voteze: pemruiab’ténere!amim,
numirii domnului Demény Attita, in functia de Administrator la societatea Csiki Trans SRL, pe 0
pericadi de 4 (patru} ani incepdnd din data de 01.07.2022..

Art. 2 Se aprob3 Contractul de .mand:ai privind incredintarea si exercitarea functiei de
administrator a S.C. CSIKI TRANS S:R.L. - Miercurea Ciuc, ca Anexa, care face parte integrantd la
prezenta hotarare. | | | ‘ ‘

Art 3 Cu aducere la mdep{tmre se msammeaza Cnmparﬁmen"tui resurse umane si

salarizare din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului Miercurea-Ciuc.




Art. 4 Prezenta hotarare se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

c) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Bors Béla;

d) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului
Miercurea-Ciuc;

e) Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de specialitate a

primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

Presedintele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate —
SZOKE DOMOKOS Secretar ggéneral
WOHLFAR/T DOLF

\




Anexa la HCL NR. 207/ 2022

CONTRACT DE MANDAT
Nr. . !
~ privind Tncredintarea si exercitarea functiei de admlmstratur
- a'5.C. CSIKI TRANS S.R.L. ~ Miercurea Ciuc

1. PREAMBUL

~ Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd cu modificdrile si cormpletdrile
ulterioare si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si
completarile ultericare, administratorul asigur3 conducerea operatorului economic, in baza unui
contract de mandat. Contractul de. manfdai" este acordul de vointd incheiat intre operatorul
economic, reprezentat de Adunarea Generald si administrator, care are ca obiect indeplinirea
unor obiective si criterii de performanta stabilite in planul de administrare, aprobate de actionar.
in baza prevederilor QUG nr. 1097 2011, a @rdanam&& Guvernului nr. 2672013, a Hotérérii Adunérii
Generale a SC CSIKI TRANS SRL nr. ___ din 20272 adoptat3 in conditiile Legii societatilor
comerciale si ale Actului constitutiv al sa:z:@i etatii, partile au convenit asupra incheierii prezentutui
contract de mandat privind Incredintarea si exercitarea functiei de administrator, n conditiile si
cu respectarea urmatoarelor clauze: '

2. PARTILE f:UN:mAc.mNWE-:

- A, S.C. CSIKI TRANS S.R.L. Mrercurea Ciute, cu sediul In Miercurea Czuc, str. Bragovului nr.
3, ;udetﬁl Harghita, , Cod Unic de mreg:strare nr. 266161463, Incalitate de MANDANT, reprezentatd
prin d-na Trandafir Orbdn Timea, d-l Tdke Ervin si d-1 Bard6cz Laszld in calitate de mandatan ai
asociatului unic Municipiul Miercurea- Cmc denumit in continuare si ,SOCIETATE"

giy ' ‘ ’ o !A

B. Damnui Demeny Attila, cetdtean romén, domiciliat in Covasna, str. Libertatii, jud.
Covasna, posesor al Cl seria KV nr. 433459, eliberat de SPCLEP Covasna, avand CNP
1880531142388, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare 51 ADMINISTRATOR".

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

' ﬁb’iectu‘[ prezentului contract constd in stabilirea cadrului canventional - privind

. »mcredmtarea si exercitarea functiei de: adm;ms*tratar in baza delegdrii de c3tre adunarea

generald al societdtii catre administrator a unora dintre atributiile de conducere’ ale acestui organ

de gestiune, in limitele permise de lege, de actul constitutiv 5i de deciziile Adunarii generale, in

‘scopul realizrii obfectuius de activitate al. societdtii, mal putin competentele expres rezervate de
lege si/sau de actul constitutiv adunarii generale a asociatitor. _

’ Criteriile si obiectivele tnscrise In prezentul contract se actualizeaza anual, in termen de

30 rje zile de la data aprobaru bugetului de xzemtun si cheltuieli.

4. DURATA 51 INCETAREA CONTRACTULUI

4.7. Prezentul mandat Incepe de drept de ta data inregistrarii ment:umiﬁr in Regvstrui.
Cemartuiw sr este valabil pe o duratd de 4 ani. ~
4.2 Incetarea prezentului contract se- poate face prm una dintre urmatoarele modalitati:
al renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel puim 30 de zile;
b} revacarea maﬁdamtw de citre asnr:latul unic;



¢l prin acordut partilor;
d} prin orice alte modalititi permise sau prevazute in mod expres de lege;

4.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de maézﬂtanle survenite

in compoenenta asociatului unic, pe toatd durata de valabititate 3 acestui contract.
5. DBREPTURILE SI OBUGATIILE SGCJET#TH

51 n calttate de beneficiard dzrecta a activitatii de conducere realizatd in conditiile
‘ acestui contract, socretatea este obligats s3 puna la dispozitia administratorului toate datele,
informatiile si, in general, toate mmnacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in
bune conditiuni, a obligatiilor ce 1i revin, s3 suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la
punctul 6 al acestui contract de care beneficiazd administratorul s s& plateascd acestuia
remuneratia previzutd la punctul 7 al premmumt contract, remuneratie incadratd ca venituri
asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2, Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin administratorului,
prin decizie a adunarii generalﬁ, dupé apmbarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de
- venituri si cheltuieli si aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator de
cétre adunarea generala a asm:iatutu;, chlectwe si criterii ce vor constitui anex3 la prezentul
contract, - :

_ 5.3. Asociatul unic este ahhgat ca grm mtermaﬁml Adundrii generale s3 gu;xravegheze
activitatea administratorului.

5.4, S3 retind si s3 vireze, In numel& si pe seama asim:msratorumi n-cuantumul sila
termenele impuse de lege, impozitul pe vemt si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute
din derularea nrezantuiut contract,

6 DREP‘TURILE S1 OBLIGATHLE ADMENGﬁTRM’BRULUi :

6.1.In termen de 45 zile de la numire, Administratorul elaboreazd si prezintd spre
aprobare Adundrii generale un plan de managemem pe durata mandatului, cuprinzand sirategia
‘de conducere pentru atingerea ab:echvetcr si criteriitor de performantd stabilite in prezentul
contract. Planul de management trebuie sa fie mrelat si sa dezvolte planul de administrare al
asociatului unic. : e

6.2. Administratorul este mdreptatlt si obligat, in acelasi timp, s3 reprezinte scme’eatma
fatd de terti si in fata oricdror autoritdti ale Statutui Roman, in timita imputerniciritor primite, dupa
nctif;cama incheierii prezentuiw mntract la registrul mmenulug la care este mma*trrcuiata
snmeﬁtatea - -
' 6.3, Admzmstmmmi este abtxgat sa isi-exercite mandatul incredintat persanai si cu
loialitate, competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societdtii,

6.4, Obiectivele activitatii admmss’trammtui si-criteriile de performants, care sunt stabilite
anual, prin decizie, de citre adunarea gerferata al societdtii, dupd@ aprobarea de adunarea
generald a actionarilor a situatiilor fmanc;are si a bugetului de venituri §i cheltuieli, pentru anul
urmamr constituie, in Intelesul acestui contract obligatii ale acestuia. = =

 65.0n scopul realizirii oblfgamiar ce §i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actu{u;’
constitutiv si ale legii, administratorul este obligat s& manifeste diligenta unui bun proprietar si s3
ia toate masurile necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fird a
incdlca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru Adunarea Generald, in
spiritul conservarii si dezvoltérii patrimoniului societdtii si al principiutui cresterii czmtmue a
pmﬂtabihtam activitdtii statutare a societstii, in vederea realizarii de profit.

6.6, In vederea indeplinirii ah[igatltwr izvorate din acest contract, sucaetatea se ﬁbttga s538-1
recunoasca si s asiguré administratorului urmatoarele drepturi si facilitati:

a} s& 1 se deconteze cheltuielile de depﬁasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
- externe, pe baza documentelor justlhcanve aferente, la nivelul baremurilor aprobate de
tegzsiatia in vigoare pentru mst:'mtu pubtice,




b) s3 foloseasca sistemele de cemumcafe ale sametatal fteteffm fix, mubd s;stemﬂle electronice

si altele}, in interes de serviciy;

c) s& beneficieze de echiparmente mdlwduaiﬁ de protectie si de lucry, cenfarm reglementamor

legale si normelor interne;

‘d} s3 beneficieze de decontarea altor cheiimeh legate de exercitarea mandatului, urmand ca

‘aprobarea limitelor acestor cheltuieli 5% decontarea lor s3 se facd pe baza unui decont ;

e} pentru realizarea sarcinilor de serviciu s3 utilizeze un autoturism din proprietatea societatii,

f

intocmindu-se documentele justificative carespunzitoare;
sa heneficieze de o asigurare pentru raspundere profesionald, achitata din bugetul societatii.
4.7 Administratorul este obligat:
a. sa respecte modul de argamzare a activitdtii societdtii stabilit prin regulamentele si
. procedurile deé lucru aprobate p:rm demzuie organeior statutare, i s3 facd propuneri de
imbundtatire a activitatii; : ‘

b. sa r&spef:te secretele comerciale ori mdustrtaie ale societatii;
€. sa pastreze canﬁder’fhamatea mmror datelor si informatiilor calificate ca atare prm

reglementirile legale ori cele mteme ale societatii si sa ia toate misurile operative care se

_ lmpun in vederea realizarii unui astfal de obiectiv; ,

d. sdisifoloseascd toatd priceperea, expersenta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de cdtre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel Incét sd ajungd la
mﬁepl:mr&a prevederilor din hugetul'cie venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Genera{a
a Actionariler; :

e. - 5a coordoneze, supravegheze si s cantroieze permanent, activitatea celorlalte persoane
avand mu[awra functiei de drrectﬂf precum si perscanele cu care societatea & incheiat
contracte de munca, in vederea mdephmm criterijlor de performantd convenite sa 53
dispund masuri in consecintd;

| f. sdparticipe la sedintele Adunérilor Generale ale asamamor sis3 prezinte rapoarte scrise la

~fiecare sedintd a argaﬁ&[m de gestiune al societatii, inclusiv cu prmre la modul de
indeplinire a deci

ilor anterioare ale respec’cweter argans;

‘g. sa pund la dispozitia Adunarii- Generaie in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele

si informatiile necesare pentry cunaasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute
de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de.ore inainte de data si ora programata
pentru tmerea sedintei; m cazuri em:eptmnaie {$edmte extraordinare}, aceastd durati poate
fi redusd la 24 de ore; : ' .

h. s3 informeze reprezentantii adunarn generaie, cu prw;re la activitatea de mnducere
operativa a societatii desfasurata pe perioada precedentd, ra;mrt ce va cuprinde, cel putin,
operatiunile Tntreprinse pe p;eirmada raportatd si cele avute In vedere pentru pericada

- urmitoare, precum si nemgul;ie mn&tatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

i. sd@ expund opinia- personal3, mo’twata in cadrul sedintei adundrii generale pe marginea

- punctelor inscrise pe ordinea de zi si & fach propuneri fundamentate si argumentate de

luare a unor masuri necesare bunei conduceri a sacsetai_:jt si de.sfa.sura.rn activitalii st sa
ceara notarea opiniei sale in ;armcesul~verbal de sedinté in cazul in care are o opinie diferitd
deceaa admmistratonlnr.

i sa formuleze propuneri adresate Acfursam Generale referltﬁare la programul anual de-

activitate si strategia de perspectivd a societatii; ,

k. 53 informeze in scris si fn mod operativ pe membri Adundrii Generale despre orice at:"te 5
fapte de incdlcare a dispozitiilor tegaie statutare, a hotdrarilor adundrilor generale ale
asociatilor de cdtre celelalte-categorii de salariati avand titulatura de ‘administrator, de care '

aluat cunostinta cu prilejul exec:ui’aru acestui contract;

l. sdducdla mdephmre deciziile Adunarii Generale, intocmai si la timp; ‘

m. sd asigure mdep inirea asfeptarlinr azsamatu{m unic, astfel cum acestea au fost stabilite prm ‘

~ Anexa nr. 1 a Hotérarii Consiliului. Local al Mun. Miercurea-Ciuc nr. 99/2022 privind
-aprobarea procedurii de selectie a administratorului Csiki Trans SRL;




n. sd asigure indeplinirea abiectweiar Sl criterzriar de performantd stabstfts petrmt pet. 5.2 din
: prezentul contract; i .
0. sa raspunda patrimanial si perscma}l pentru pagube{e suferite de societate in tazzzl in care
nu a indeplinit, cu vinovitie, deciziile Adundrii Generale sau in cazul In care a cauzat pagube
societdtii prin faptele sale ilicite. :

6.8. Administratorul este exckusw raspunzamr pentru paguhele suferite de societate in
cazul ludrii unor decizii eronate de catre Adunarea Generald care s-au bazat pe informatiile
furnizate de catre administrator, mfarmatlg care se dovedesc a fi eronate sifsau incomplete.

6.9, In cazul in care adm;mstramml nu-va putea sa pund In executare o decizie a Adun3rii
Generale sau cand, desi ar putea s3 o puna i apticare aplicarea acesteia ar putea conduce In
mod evident si cert la prejudicierea se«t;tetain este obligat sd informeze deindatd si motivat
asociatul unic despre astfel de rmpfejuran in caz contrar fiind tinut raspunzitor pentru
neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel cauzat. :

) - 6.10. Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a
- bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi mcherate numai cu aprobarea asociatului unic.

5.1, Anga;eaza personalul socretatn in conditiile organigramei aprobate de asociutul unic.

6.2 In temeiul calitatii sale degmanﬁatar special, administratorul rdspunde fatd de
,sumetate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii
‘sifsau actului constitutiy, pemm ntre: a; perwada aferentd exercitdrii mandatului Tncredintat
_potrivit acestui contract. '

6.13. Tn cazul i in care Consiliul {acal nu-st asuma resmnsabtiﬁat&a maodificarii in termen
- legal 8 tarifelor inaintate spre aprobare d@ adunarea generald al SC CSIKI TRANS SRL ca asociat
unic, la progunerea administratorulul, in coﬁdztla in care obiectivele si criteriile de performant3 nu
sunt realizate la data propunerii, acesta este absolvit de r3spunderea privind nerealizarea
bugetului de venituri si cheltuieli, si de! ‘consecintele colaterale ce pot decurge din acestea,
respectiv nerealizarea criteriilor, ahiectwaiar i mdrcatnrliur de performanta.

- 614, Administratorul, ca orice mandatar, este obligat 53 dea socoteald societdtii despre
modut de ducere la mﬁep[xmre a mandawtus incredintat prin acest contract, atat pe parcursul
exei:uta- , cat silaTncetarea acestuia, din ¢ E}I‘JCB cauzd.,

6.15. Fard autorizarea expresa a »&dunarn Generale al societdtii, administratorul nu va
avea dreptul s3 divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau mdusmaie pentru o pericadd de trei ani de la
incetarea acestui contract; din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunelé pe care le
va putea Incerca societatea ca efect al inc3lcarii unei astfel de obligatil.

6.16. Administratorul nu va putea ocupa, fara autorizarea asociatului unic, functia de
director, administrator, membru al d;reciaramiut sau al consiliulul de supraveghere, cenzor sau,
dupd caz, auditor intern ori asociat cu raspuadera nelimitatd, in alte societdti concurente sau
avand acatasi obisct cie activitate, nici axermta aceias: comert sau altul concurent, ;;e cant progriu
sau al altei persoane. ;; :

_ 6.17. Inainte de a fi numit administrator a{ societdtl, acesta va aduce la tun%tmta
asociatului unic aspec:tele relevante prevagate la art: 1538 si 153" ale Legii nr. 31/1990 {interes
in firma de ;‘Jrafri admmrstramr} mtroduse prm Legea nr. 44172006, ge baza unei declaratii pe
pmpr:e raspundere

7. REMUMERAIIA'AQM[NI’STR&T(}RH?LUI

7.1. Pentru exercitarea grezen‘tuiuf mandat Administratorul are dreptul, in baza hotararii
_aduﬂam generale 23 o remuneratie fixd brufa lunard, platibild cheﬂzmal in datele de 9-24 a
fiecarei luni d : : - .

7.2. Administrato .i mai are ﬁreptﬁt la un cr}nﬁed{u de odihnd anual si indemnizatia
aferentd in conditii identice cu salariatii, si pmma ‘de vacantd, conform contractului colectiv de
muncd aplicabil la nivelul seaetatn d;uma si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
wncadfu medical conform legii si zile 1rhﬁre piat:te penim sarbatorile legale, zile festive specifice,




casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate conform
contractului colectiv. de muncd aplicabil la nivelul societdti. Remuneratia lunard a
administratorului este unica forma de recompensare in bani a activitatii depuse de acesta.

7.3. in situatia nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
contractul de mandat din motive imputabile Administratorului, remuneratia anuald a
administratorului se diminueaza proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai mult de 20% din nivelul
acesteia.

7.4. Dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, conducatorului operatorului economic i
se poate acorda un premiu anual de cel mult 3 remuneratii brute lunare, proportional cu gradul
global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

8.2. Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedicd partile si-si execute
obligatiile asumate. Dacd o anumitad cauza de forta majorad dureaza mai mult de trei luni, oricare
dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicat3 celeilalte
parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

9. LITIGH

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractate din incheierea, interpretarea
si executarea acestui contract, va fi solutionat de instantele abilitate.

10. CLAUZE SPECIALE

10.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, in hotararile adunarilor generale ale asociatilor, precum si cu dispozitiille Legii
societatilor comerciale, ale Legii pietei de capital, daca este cazul, ale Codului civil.

10.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

10.3. Anexele prezentului contract le constituie Obiectivele si criteriile de performanta
regasite la cap.5, pct.5.2. '

Acestea se vor actualiza in prin Hotdrarea A.G.A odatad cu aprobarea BVC-ului pe anul
respectiv.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar
original pentru fiecare parte contractanta.

10.5. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de adunarea generala, in conditiile Legii societatilor comerciale nr.31/1990,
republicata si a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

MANDANT, MANDATAR,
Korodi Attila, Demény Attila
primar Municipiul Miercurea-Ciuc administrator — Csiki Trans SRL
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